
Informaţia necesară: 

 

1. Denumirea autorităţii publice: Ministerul Educaţiei al Republicii Moldova  

 

2. Sediul autorităţii: mun. Chişinău, Piaţa Marii Adunări Naţionale, 1,  

 

3. Denumirea funcţiei publice vacante şi sarcinile de bază:  

a) scopul general al funcţiei: 

Coordonarea procesului de desfăşurare a programului CEEPUS (Central 

European Exchange Programme for University studies) în Republica Moldova. 

 

b) sarcinile de bază ale funcţiei: 

1) colaborarea cu Oficiul Central CEEPUS, în scopul promovării programului; 

2) mediatizarea ofertelor de burse;  

3) procesarea cererilor de aplicare; 

4) înregistrarea on-line a candidaţilor;  

5) acordarea asistenţei necesare participanţilor la Programul CEEPUS care sosesc 

în Republica Moldova; 

6) colaborarea cu responsabilii de programul CEEPUS din institiţiile superioare 

de învăţămînt din Republica Moldova 

7) stabilirea relaţiilor de colaborare cu reţeaua de universităţi internaţionale din 

cadrul programului; 

8) evaluarea rapoartelor întocmite de fiecare beneficiar al unei burse CEEPUS la 

finalizarea stagiului de studii; 

9) evaluarea natională a programului; 

10) elaborarea rapoartelor anuale privind mobilităţiile efectuate; 

11) participarea la training-uri de instruire în cadrul Programului. 

 

4. Condiţii pentru candidaţii la ocuparea funcţiei publice vacante  
 

4.1. Condiţii de bază:  

- deţinerea cetăţeniei  Republicii Moldova; 

- studii superioare; 

- posedarea obligatorie a  limbii române;  

- dispunerea de capacitate deplină de exerciţiu;  

- cunoaşterea limbii engleze;  

- lipsa antecedentelor penale nestinse; 

- nu este privat de dreptul de a ocupa funcţii publice; 

- nu a împlinit vîrsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limită de 

vîrstă. 



 

4.2 Cerinţe specifice: 
- Studii: superioare, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalente, în domeniul 

relaţiilor internaţionale, drept internaţional, pedagogic sau absolvenţi ai 

facultăţilor limbi străine şi informatică. 

- Experienţă profesională - vechime în muncă în specialitate de cel puţin 3 ani 

în unul dintre domeniile menţionate. 

- Cunoştinţe: - cunoaşterea legislaţiei în domeniul educaţiei şi relaţiilor 

internaţionale. 

- Abilităţi: abilităţi de lucru cu informaţia, planificare, organizare, luare a 

deciziilor, analiză şi sinteză, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, 

motivare, mobilizare de sine, soluţionare de probleme, aplanare de conflicte, 

comunicare eficientă. 

- Atitudini/comportamente: diplomaţie, creativitate şi spirit de iniţiativă, 

flexibilitate, disciplină, responsabilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională 

continuă.  
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6. Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:  
formularul de participare, indicat în anexa nr.1;  

copia buletinului de identitate;  

copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 

perfecţionare profesională şi/sau specializare;  

copia carnetului de muncă;  

cazierul judiciar (poate fi înlocuit cu declaraţia pe propria răspundere privind 

absenţa antecedentelor penale. În acest caz, candidatul are obligaţia să 



completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de 

maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub 

sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire). 

 

Notă: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau 

prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii 

acestora. Candidaţii depun documentele personal sau prin poştă. 

 

7. Termenul de depunere a actelor pentru participare la concurs: 
Termenul limită de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care 

va include proba scrisă şi interviul, este de 4 martie inclusiv.  

 

8. Locul desfăşurării concursului: 
Locul depunerii actelor de participare la concurs:  

Ministerul Educaţiei, mun. Chişinău, Piaţa Marii Adunări Naţionale, 1, biroul 

nr.442, tel.: 233320.  

 

9. Cheltuielile 

Cheltuielile pentru organizarea şi desfăşurarea concursului sînt suportate de 

Ministerul Educaţiei, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la locul 

de desfăşurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, 

autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sînt suportate de participanţii la 

concurs. 
 


